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Bruxelas, 24 de Outubro de 2007

UE intensifica combate ao trabalho nao declarado

O trabalho nao declarado ainda é um problema na Europa e esta a minar a
capacidade da UE para cumprir os seus objectivos de mais e melhores
empregos e de um crescimento mais forte, adianta um novo relatorio da
Comissdao Europeia publicado hoje. Este relatério indica os principais
elementos impulsionadores da economia informal, apresenta medidas
eficazes para a reduzir e propée uma série de acgbes concretas de
acompanhamento a nivel europeu e nacional. Novos dados do
Eurobarémetro - que efectuou o primeiro inquérito harmonizado a escala
europeia sobre esta questao sensivel - confirmam a existéncia em toda a UE
de um vasto mercado para o trabalho ndao declarado.

«A economia paralela mina o financiamento dos sistemas de seguranca social,
impede as boas politicas econémicas e pode conduzir ao dumping social», declarou
Vladimir Spidla, Comissario responsavel pelo Emprego. «Ndo ha sinais de que o
fendmeno esteja a diminuir, pelo contrario, em certos sectores e relativamente a
certas formas de trabalho parece estar a aumentar. Embora algumas das iniciativas
nacionais para combater o trabalho n&do declarado tenham sido bem sucedidas,
precisamos de intensificar a nossa abordagem e tomar medidas mais decisivas em
toda a UE.»

Fenomeno complexo, influenciado por grande numero de factores, o trabalho ndo
declarado requer uma abordagem equilibrada que combine prevengéo, fiscalizagdo
e sancdes. Tradicionalmente, as elevadas taxas de tributacdo e de contribuicdes
para a seguranga social, bem como a pesada carga administrativa sdo vistas como
propulsores do trabalho n&o declarado, mas também ha uma tendéncia crescente
para considerar a subcontratacdo e o falso trabalho independente. Por fim, em
alguns Estados-Membros, a aplicacdo de disposi¢bes transitérias a trabalhadores
dos novos Estados-Membros aumentou consideravelmente o recurso ao trabalho
nao declarado.

A anadlise das recentes medidas politicas adoptadas nos Estados-Membros oferece
uma imagem mitigada, na qual persistem dificuldades a par de experiéncias mais
encorajadoras. A tributacdo do trabalho apenas foi reduzida na UE de forma
marginal, por exemplo, mas poderiam ser criados mais empregos em situagao
regular através da reducdo da burocracia e da simplificagdo da inscricdo. Além
disso, a fixagdo de salarios minimos pode contribuir para a redugdo da pratica de
remuneragdes nao declaradas, ao passo que a tributagdo mais elevada das horas
extraordinarias tende a incentivar esta pratica. A cooperagdo reforgada entre
administracoes fiscais/organismos de seguranca social e inspecgdes do trabalho
desempenha igualmente um papel fundamental. A celebracdo de acordos
especificos entre governos e parceiros sociais permitiu solu¢des inovadoras, como o
«cartdo profissional» para os trabalhadores da construcao.



Como acompanhamento da presente comunicacdo, a Comissdo propde as
seguintes medidas:

e reducdo mais significativa da tributacdo do trabalho e diminuicdo da carga
administrativa no ambito da estratégia da UE para o crescimento e 0 emprego;

e revisdo das disposicbes transitorias o0 mais depressa possivel pelos
Estados-Membros e, em qualquer caso, antes do inicio da proxima fase em
2009. Num contexto de retraccdo do mercado de trabalho em muitos
Estados-Membros, estas disposi¢gdes, que Ilimitam a mobilidade de
trabalhadores provenientes dos novos Estados-Membros constituem um
exemplo flagrante do peso da burocracia;

e simplificacdo de intercAmbios de boas praticas, avaliagdo mais sistematica das
politicas e melhor quantificacdo do trabalho ndo declarado no contexto do novo
programa PROGRESS da UE;

e andlise da viabilidade de uma plataforma europeia para cooperagcido entre
inspeccdes do trabalho e outras entidades responsaveis pela aplicagéo da lei;

e consideracdo dos problemas relativos ao trabalho ndo declarado no ambito
dos principios comuns relativos a flexiguranga, que estao actualmente a ser
desenvolvidos;

e participagdo activa de representantes dos trabalhadores e dos empregadores
no combate ao trabalho ndo declarado.

O novo inquérito Eurobarémetro hoje publicado revela que o trabalho nao declarado
se encontra particularmente generalizado na Europa do Sul e na Europa Oriental.
Na UE, 5% dos trabalhadores por conta de outrem admite receber remuneracées
nao declaradas, com variagbes que vao de 3% ou menos na maior parte dos paises
continentais, no Reino Unido e na Irlanda, até mais de 10% em alguns dos paises
da Europa Central e Oriental. O trabalho n&o declarado estd mais concentrado entre
os estudantes, os desempregados e os trabalhadores independentes, apresentando
uma incidéncia mais elevada nos sectores da construcédo e dos servigos prestados
as familias. A percepcgao do risco também é relevante: as pessoas que consideram
diminuto o risco de serem descobertas recorrem com maior facilidade ao trabalho
nao declarado.

A proxima reuniao do Conselho de 6 de Dezembro constituira uma primeira ocasiao
para um debate politico sobre o0 modo de combater mais eficazmente o trabalho nao
declarado.

Mais informagodes:

Comunicacao relativa ao trabalho ndo declarado
http://ec.europa.eu/employment social/news/2007/oct/undeclared work en.pdf

Inquérito Eurobarémetro sobre o trabalho n&o declarado
http://ec.europa.eu/public_opinion/index_en.htm

Contexto
http://ec.europa.eu/employment social/employment analysis/work en.htm

Video informativo sobre direito do trabalho
http://www.tvlink.org/vnr.cfm?vidID=263




